Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill “Digitale
und KI-Kompetenzen” entschieden.

Qj r@ Mogliche Lernaktivitaten sind Nutzung digita

@ 3 Medien , Gestaltung digitaler Inhalte oder den Ei
@ digitaler Medien kritisch zu diskutieren.

Lernmethoden konnen durch Digitale Workshops,
Online-Diskussionen oder Fallstudien durchgefuhrt
werden.

er

nfluss



Beispielanwendung:

Um den Future Skill "Digitale und KI-Kompetenzen" zu
Qj r@ trainieren, hatten die Studierenden im Modul
@ H "Webbasiertes Wissensmanagement" die Aufgabe,
eine eigene interaktive Website zu gestalten.

Als Lernmethode wurden digitale Tools und
Gruppendiskussionen uber Webdesign-Trends genutzt.
Die Studierenden haben in Gruppen gearbeitet, um
ihre ldeen zu entwickeln und umzusetzen.




Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill
“Verantwortungskompetenz” entschieden.

relevanter Situationen, Bewertung von
Handlungsalternativen und Handeln gemal ethischer
Grundsatze zu diskutieren.

516 Mogliche Lernaktivitaten sind Simulationen ethisch
)

Lernmethoden kdnnen durch Ethische Dilemmata oder
Debatten als Teil von Rollenspielen durchgefuhrt
werden.




Beispielanwendung:

Um den Future Skill "Verantwortungskompetenz" zu
trainieren, hatten die Studierenden im Modul "Soziale
EIE Arbeit" die Aufgabe, ethische Leitlinien fur ein fiktives
Unternehmen zu erstellen.

Als Lernmethode wurden Fallstudien und Debatten
genutzt. Die Studierenden haben in Kleingruppen
ethische Szenarien analysiert.



Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill
“Kommunikationskompetenz” entschieden.

FR) (e Mogliche Lernaktivitaten sind Kommunizieren in
= Fremdsprachen, Prasentieren von Ideen in
Fremdsprachen oder Teilnahmen an Internationalen
dy)  (oF3 Diskussionen.

Tandemlernen oder Debatten durchgefuhrt werden.

Lernmethoden konnen durch Sprachworkshops, é@g



Beispielanwendung:

FR

e

EN

PY

ror
-
uJ

Um den Future Skill "Kommunikationskompetenz" zu
trainieren, hatten die Studierenden im Modul
"International Marketing" die Aufgabe, Prasentationen
zu aktuellen Themen zu halten.

Als Lernmethode wurden Prasentationen und D
Diskussionen auf Englisch genutzt. Die Studierenden G

haben in der Fremdsprache prasentiert und Fragen

beantwortet.



Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill
“Verantwortungskompetenz” entschieden.

Auseinandersetzen mit sozia

len, okonomisc

okologischen Zielen oder DiskL

tieren von nac

Handel

Lernmethoden sind das FUhren von
Reflexionstageblchern, Diskussionen un
Projektarbeiten.

.

d

Mogliche Lernaktivitaten sind kritisches

nen und

nhaltigem




Beispielanwendung:

Um den Future Skill "Verantwortungskompetenz" zu
trainieren, hatten die Studierenden im Modul "Energie-
und Umwelttechnik die Aufgabe, Projekte zur
Plastikmullreduktion zu entwickeln.

Als Lernmethode wurden eine Projektarbeit und
Prasentationen genutzt. Die Studierenden haben ihre
Ergebnisse offentlich vorgestellt.




Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill
“Innovationskompetenz” entschieden.

. Mogliche Lernaktivitaten sind Entwicklung und
Umsetzung eigener ldeen, Erforschung neuer
— Technologien und Anwendung unkonventioneller
Methoden.
N\ ' /
Lernmethoden konnen durch Brainstorming-Sessions, i Q R

Prototyping und Design

hinking durchgefuhrt werden. m



Beispielanwendung:

Um den Future Skill "Innovationskompetenz" zu

- trainieren, hatten die Studierenden im Modul
"lnnovationsmanagement" die Aufgabe, neue
Produktideen zu entwickeln.
N\ ' /
Als Lernmethode haben wir Brainstorming-Sessions - Q R

und Prototyping genutzt. Die Studierenden haben in %
Teams gearbeitet und ihre Prototypen prasentiert.



Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill
“Interkulturelle Kompetenz” entschieden.

Mogliche Lernaktivitaten sind interkultureller
Austausch, Einschatzung kultureller Einflussfaktoren
% é und die Erfassung kultureller Normen zu diskutieren.

Lernmethoden konnen durch Rollenspiele, W@YP

Exkursionen oder interkulturelle Trainings CQ éb
durchgefuhrt werden. 8




Beispielanwendung:

Um den Future Skill "Interkulturelle Kompetenz" zu

trainieren, hatten die Studierenden im Modul
"International Business" die Aufgabe, ein

\

Als Ler
INn O
Ansch

Marketingkonzept fur ein Produkt in einem fremden
Kulturraum zu entwickeln.

em internationale Teams simuliert wurden.

A
nmethode wurde ein Rollenspiel durchgefiihrt, ;X@X
g

ie3end reflektierte die Gruppe uber kulturelle
Besonderheiten.



Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill
“Kommunikationskompetenz” entschieden.

Mogliche Lernaktivitaten sind hierbei Kommunizieren
In verschiedenen Situationen und mit verschiedenen
N — 2 Kommunikationspartnern oder Prasentieren von ldeen
und Losungen.

Lernmethoden konnen durch Planspiele, D@
Projektarbeiten oder Posterprasentationen QO O
durchgeflihrt werden. M



Beispielanwendung:

Um den Future Skill "Kommunikationskompetenz" zu
trainieren, hatten die Studierenden im Modul
: "Sozialmanagement" die Aufgabe, an Debatten

teilgenommen.

Als Lernmethode wurden Rollenspiele und D@
Prasentationstechniken genutzt. Die Studierenden Q O
haben ihre Argumente klar und uberzeugend M
prasentiert und aktiv zugehort.




Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill
“Kooperationskompetenz” entschieden.

Mogliche Lernaktivitaten sind hierbei

Zusammenarbeiten in Teams, Diskutieren in Gruppen
A oder Besprechen von Teamrollen.

N\ l /
Lernmethoden kénnen durch ein Planspiel, eine - Q -

Projektarbeit oder Podiumsdiskussionen durchgefuhrt OO
werden. m



Beispielanwendung:

1y Um den Future Skill "Kooperationskompetenz" zu
trainieren, hatten die Studierenden im Modul
"Eventmanagement" die Aufgabe, ein Gruppenprojekt
durchzufuhren.

Als Lernmethode wurden Teamiibungen und _\Q/_
Feedbackrunden genutzt. Die Studierenden haben ihre OO
Kommunikations- und Konfliktlosungsfahigkeiten in der m

Gruppe verbessert.



Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill “Kritisches
Denken” entschieden.

Mogliche Lernaktivitaten sind Erkennen veranderbarer
Variablen, Prognostizieren von Folgen und Priafung von
Informationen.

I
\ /

Lernmethoden konnen durch Fallstudien, Analyse von ) )

Quellen und Diskussionen durchgefuhrt werden. 1



Beispielanwendung:

Um den Future Skill "Kritisches Denken" zu trainieren,
hatten die Studierenden im Modul "Bauphysik" die
Aufgabe, die Berichterstattung eines politischen
Ereignisses zu analysieren.

Als Lernmethode wurden Textanalysen und ) )

Diskussionen genutzt. Die Studierenden haben in ]
Gruppen kritisch reflektiert und ihre Ergebnisse
prasentiert.




Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill
“Reflexionskompetenz” entschieden.

Mogliche Lernaktivitaten sind Selbstorganisierte
Weiterbildungen, Aneignung neuen Wissens und
Weiterentwicklung eigener Kompetenzen.

Lernmethoden konnen durch E-Learning-Kurse,
Workshops und Mentoring durchgefuhrt werden. o ;,&
()



Beispielanwendung:

Um den Future Skill "Reflexionskompetenz" zu
trainieren, hatten die Studierenden im Modul
"Customer Experience" die Aufgabe, einen
individuellen Lernplan fur ihre berufliche
Weiterbildung zu erstellen.

Als Lernmethode wurden Selbststudium und E- I%
Learning-Kurse genutzt. Die Studierenden haben ihre o ;,&
Plane in der Gruppe diskutiert. ()




Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill
“Losungskompetenz” entschieden.

Mogliche Lernaktivitaten sind Verstehen und
Analysieren komplexer Problemstellungen und
Entwicklung neuer Losungen.

Lernmethoden konnen durch Fallstudien, @OQ
Simulationen und Projektarbeit durchgefiihrt werden. QD



Beispielanwendung:

Um den Future Skill "Losungskompetenz" zu trainieren,
hatten die Studierenden im Modul "Psychologische
Grundlagen" die Aufgabe, eine komplexe reale
Problemstellung zu analysieren und Losungen zu
entwickeln.

W

Als Lernmethode wurden Design Thinking Ansatze und @OQ
Fallstudien durchgefuhrt. Die Studierenden haben in QD
Teams gearbeitet und ihre Losungen prasentiert.



Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill
“Kooperationskompetenz” entschieden.

Mogliche Lernaktivitaten sind das Knupfen und
Aufrechterhalten von Kontakten und die personliche
Weiterentwicklung durch Netzwerke.

Lernmethoden konnen durch Networking-Events,
Peer-Learning-Gruppen und Mentoring durchgefuhrt
werden.




Beispielanwendung:

Um den Future Skill "Kooperationskompetenz" zu
trainieren, hatten die Studierenden im Modul
"Bauinformatik" die Aufgabe, ein Networking-Event zu
organisieren und durchzufuhren.

Als Lernmethode wurden Peer-Learning-Gruppen
genutzt. Die Studierenden haben neue Kontakte
geknupft und ihre Netzwerke erweitert.




Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill
“Reflexionskompetenz” entschieden.

Mogliche Lernaktivitaten sind
Entscheidungen, Ziehen von Sch

interfragen eigener
ussen aus Feedback

und Erfahrungen oder Betrac

Lernmethoden konnen durch Coaching,

nten des eigenen

Verhaltens aus verschiedenen Perspektiven.

Feedbackrunden und Reflexionen durchgefuhrt ®8%

werden.



Beispielanwendung:

Um den Future Skill "Reflexionskompetenz" zu
trainieren, hatten die Studierenden im Modul
"Theorien und Methoden der Sozialen Arbeit" die
Aufgabe, Reflexionsjournale zu fuhren.

Reflexionssitzungen genutzt. Die Studierenden haben
Ihre Erkenntnisse in der Gruppe diskutiert.

Als Lernmethode wurden regelmalige @
®8%



Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill “Resilienz”

entschieden.

\0/ Mogliche Lernaktivitaten sind hiert?ei
A o~ 0 methoden zu recherchieren und
n oder Erfahrungen und

Stressbewaltigungs
O anzuwende
Stressbewaltigu

ngsstrategie

Lernmethoden konnen durch ein Reflexionstagebuch,
SMART-Ziele oder Achtsamkeitsibungen durchgefihrt

werden.

N zu diskutieren.

Y

(&



Beispielanwendung:

0 Um den Future Skill "Resilienz" zu trainieren, hatten die
LV Studierenden im Modul "Statistik" die Aufgabe,

_EOD Ubungen zur Stressbewaltigung durchzufihren.
Als Lernmethode wurden Achtsamkeitsibungen und %b

Stressreflexion genutzt. Die Studierenden haben ihre = @

Erfahrungen in einem Tagebuch dokumentiert und
reflektiert.



Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill “(Selbst-)
Organisationskompetenz” entschieden.

O Mogliche Lernaktivitaten sind Projektplanung, Planung
O () S eigenstandiger Aufgaben in kollaborativen Projekten
ofRo oder Prozessoptimierung in Planspielen zu diskutieren.

Lernmethoden konnen durch die Alpenmethode, é é
einem personlichen Lernplan oder To-Do-Listen
durchgefuhrt werden.



Beispielanwendung:

Um den Future Skill "

O (Selbst-)Organisationskompetenz" zu trainieren,
) & hatten die Studierenden im Modul "Konstruktiver
N & Ingeneurbau" die Aufgabe, eigene Projekte zu planen.

Als Lernmethode wurden Zeitmanagement-Tools und é é
Team-Meetings genutzt. Die Studierenden haben ihre
Arbeitsweise regelmalig reflektiert.



Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill
“Kommunikationskompetenz” entschieden.

Mogliche Lernaktivitaten sind Darstellung der eigenen
Kompetenzen und Leistungen und die Nutzung
geeigneter Formate.

Lernmethoden konnen durch Portfolios, Q
Bewerbungstrainings und Selbstprasentationen
durchgefuhrt werden.



Beispielanwendung:

Um den Future Skill "Kommunikationskompetenz" zu
trainieren, hatten die Studierenden im Modul
"Personalmanagement" die Aufgabe, professionelle
LinkedIn-Profile und Lebenslaufe zu erstellen.

Als Lernmethode wurden Prasentationstrainings und Q
Bewerbungsgesprache simuliert. Die Studierenden
haben ihre Profile und Lebenslaufe in der Gruppe
prasentiert.



Beispiel: Sie haben sich fur den Future Skill
“Systemisches Denken” entschieden.

Zusammenhange, Zer
Subsysteme oder d

egen komp

le Planung u

Mogliche Lernaktivitaten sind Aufdecken kausaler

exer Sachverhalte in

Systemen.

nd Bewertung von

Lernmethoden konnen durch Planspiele, Simulationen

oder systemische Aufstellungen durchgeflihrt werden.



Beispielanwendung:

Um den Future Skill "Systemisches Denken" zu
trainieren, hatten die Studierenden im Modul "Systems
Engineering" die Aufgabe, ein stadtisches
Verkehrssystem zu analysieren.

Als Lernmethode wurden Systemische Aufstellungen

und Planspiele genutzt. Die Studierenden haben in
Teams gearbeitet, um Losungen zu entwickeln. —



